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“"DET HANDER
OTROLIGT
MVCHKET

I ENERGI-
BRANSCHEN
JUST NU."

"yYI BYGGER
INTE BARA EN
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"yI MASTE BEHALLA DEN
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FRAN AKADEMIN."

NOV / 2024

"SUERIGE AR Hﬁt_{_'r FOR SIN
INNOUATIONSFORMAGA"™

Det ar viktigast : Tips pa traineeprogram : THS Armadas projekt-
for framtidens  : och karridrvigar fran : ledare Jeffrey om
ingenjorer : tidigare studenter : hojda krav
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Mycket mer an en mack.

Preem ar mycket mer an en mack. Som Sveriges storsta drivmedelsbolag tillhandahaller Preem de
drivmedel som far samhallet att fungera — samtidigt som de staller om och skapar nya I6sningar

for framtidens drivmedel.

En storsatsning pa fornybart flygbransle
Eva Lind Grennfelt, utvecklingsingenjor pa
Preem, har en bakgrund inom kemiteknik och
bodrjade sin karriar inom pappersmassaindu-
strin. Hon har arbetat pa Preem sedan 2003,
och idag ligger hennes fokus pa nagra av de
mest intressanta projekten inom férnybara
drivmedel i Sverige — SAF (Sustainable Avia-
tion Fuel) och HVO (Hydrotreated Vegetable
Oil).

— Vi har precis tagit investeringsbeslut for ett
stort projekt i Lysekil dar vi kommer att om-
vandla en befintlig anlaggning fran att produ-
cera fossila produkter till att endast tillverka
SAF och HVO. Samtidigt arbetar vi med pla-
neringen for en ny anlagg-
ning i Goteborg som ska
bearbeta férnybara rava-
ror till bAde SAF och HVO.
Tva stora projekt som visar
hur langt Preem har kom-
mit i att moéjliggdra omstall-
ninge till férnybar produk-
tion, berattar Eva.

Projektet i Lysekil ska bidra till att kraftigt 6ka
produktionen av SAF for att stddja flygindu-
strins évergang till mer hallbara branslen. In-
vesteringarna i SAF och HVO ar en del av Pre-
ems langsiktiga strategi att minska de fossila
koldioxidutslappen och stalla om sin produk-
tion fran fossilt till fornybart.

— Vi har en enorm potential att minska de
fossila utslappen. En produktion av en miljon
kubikmeter HVO kan spara ungefar tva och
en halv miljon ton fossil koldioxid, sager Eva.

Koldioxidinfangning — nasta steg

i var omstallning

En annan nyckelperson i Preems omstallnings-
arbete ar Amanda Karlsson, processingenjor
pa raffinaderiet i Lysekil. Dar arbetar hon
bland annat med att utveckla I&sningar for
att fanga in koldioxid — sa kallad CCS, Car-
bon Capture and Storage. Genom denna tek-
nik avskiljs koldioxid fran rokgaser, forvatskas
och lagras sedan for att minska utslappen.

— Vi har testat en pilotanlaggning for CCS har
i Lysekil och resultaten visar att tekniken ar mo-
gen och fullt genomférbar, forklarar Amanda.

Somingenjor ar man en viktig del av drivmedels-
producentens hallbarhetsarbete — och det
handlar verkligen om att tanka pa framtiden.

— Vihar en viktig roll fran utveckling till fardig-
stallandet av ett projekt eller en ny teknik. Min
roll i projekten med koldioxidinfangning ar att
se pa anlaggningen som framtida anvandare
och sakerstalla att den har hog drifttillgang-
lighet, inte stor Ovriga processdelar och ar
energieffektiv.

Paverka var gemensamma framtid

Preem ar en organisation i forandring — dar
ingenjorer spelar en central roll i att driva om-
stallningen framat.

— Valet att borja pa Preem paverkades av en
van till mig som arbetade dar och som trivdes
valdigt bra. Och det gor verkligen jag ocksa.
Pa Preem ar det en dynamisk arbetsmiljo for
ingenjorer, dar man kan utvecklas och paverka
stora produktionsprocesser, sager Eva.

— Att arbeta pa Preem ger kanslan av att vara
mitt i handelsernas centrum. Vi ar redan mitt
uppe i omstallningen, och det ar inspirerande
att vara en del av det. Trots
elektrifieringen av person-
bilar kommer det finnas sek-
torer som behover flytande
drivmedel. Jag tror att Preem
kommer spela en avgérande
roll i att forse dessa kunder
med fdrnybara drivmedel,
sager Amanda.

Preem

Med hogt stallda mal och ett samhallsansvar
att sakra tillgangen pa drivmedel &r Preem en
organisation som har bade vilja och kraft att
forandra — bade Eva och Amanda ar exempel
pa& hur Preem ger sina ingenjérer mojlighet
att arbeta med banbrytande projekt som gor
verklig skillnad. Pa Preem finns éver 200 olika
arbetsroller — har kan du jobba med allt fran
produktion, processteknik och trading till IT,
marknad och forsaljning.

Las mer pa preem.com

En battre resa.
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«wwia Fred och demokrati
— anledning nog att innovera for

2024 AR ETT 4r som vi redan kan

se som historiskt. Varfor? For att nastan
hilften av jordens befolkning gar till val
under dret. Frdgor om demokrati, tekno-
logins inflytande och sikerhet stér i cent-
rum, och samtidigt ser vi hur krig och
konflikter pagér i flera delar av varlden.
Vi kan inte blunda for att dessa handelser
formar var samtid och framtid, och tekno-
login spelar en avgorande roll, bade som
ett verktyg for fred och som en kraft i
konflikter.

"Ingenjorer har en
central roll i att méta

de globala utma-

ningar vi star infor.”

DET HAR AR inte en politisk plattform,
men ingenjorer har en central roll i att
mota de globala utmaningar vi star infor.
Er kompetens dr avgérande for att fora
varlden framat — sarskilt i tider av kris,
dér innovation blir nyckeln till att bade
sdkra fred och framja héllbara 16sningar.

| DEN HAR utgdvan (s. 8) kan ni lasa
mer om FMV och deras arbete. Det ar
kanske inte vad vi 6nskat behova fokusera
pa - utveckling av forsvarsteknik — men

i dagens verklighet kan vi inte sta vid
sidan om. Att agera och bidra med sin
expertis kan kdnnas bade meningsfullt
och nddvéndigt, ndgot som Tobias Blom,
systemingenjor pa FMV, delar med sig av.

MEN INNOVATION HANDLAR

inte enbart om forsvar. Det handlar om
att skapa ett battre samhalle for alla. Er
uppgift som ingenjorer &r inte bara att

16sa dagens problem, utan ocksa att forma
morgondagens losningar. Som Wilda,
en ingenjorsstudent vi intervjuat, siger
(s. 6): ”Sedan jag borjade plugga till
ingenjor har jag borjat ténka annorlunda,
standigt letande efter 16sningar pa de sma,
vardagliga problemen.”

JUST DET AR kiirnan i ingenjorsyrket
- att se bortom det vi har idag och skapa
den framtid vi vill ha. Bit for bit, dag for
dag. I en tid dar fred och demokrati inte
lingre kan tas for givet och dar konflik-
terna pagér runtomkring oss, blir varje
tekniskt framsteg inte bara en lsning
pa ett problem, utan en byggsten for ett
starkare, tryggare samhille.

LAT OSS AVSLUTA 2024 med en
Armada-madssa i samarbetets anda. Att
bygga broar och kroka arm ar viktigare dn

nagonsin, dven mellan studenter och
foretag. Tillsammans kan vi skapa inno-
vationer som formar en fredligare och
mer héllbar virld.

GABRIELLA JERLSTROM,
REDAKTOR ARMADA

Aradas projektedare:

“Lagkonjunktur staller
hogre krav pa kvalitet.”

JEFFREY CHANG, ARETS projekt-
ledare for THS Armada, har alltid upp-
skattat att ha koll pa saker. Med en bak-
grund inom informationsteknik och en
master i industriell ekonomi har han
utvecklat sitt ledarskap, och nu star han
infor sin storsta utmaning hittills - att
leda en av Sveriges storsta studentmassor
under en ldgkonjunktur.

— Jag tycker det dr kul att ha koll och se
helheten. Att bygga upp projektgruppen
fran grunden och leda den mot ett gemen-
samt mal har varit otroligt givande, be-
réittar Jeffrey Chang.

THS ARMADA 2024 har sttt pa nya

utmaningar, dir foretag 4r mer aterhall-

Armada medféljer som bilaga
i DN, november 2024.

samma med att delta pa grund av den
ekonomiska situationen. Men f6r Jeffrey
Chang och hans team har det varit viktigt
att trots detta skapa en hogkvalitativ méssa.

- Vi markte tidigt att det skulle bli svarare
att locka lika ménga foretag som tidigare,
men vi har valt att satsa pa kvalitet. Stu-
denter kommer alltid finnas pa KTH, och
manga soker jobb, sommarjobb eller intern-
ships. Foretagen behover ingenjorer, och
att synas hdr, dven i tuffare tider, ar en
langsiktig investering for dem.

"Vi markte tidigt att

det skulle bli svarare.”
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SOM PROJEKTLEDARE HAR Jeffrey
Chang fatt uppleva bade utmaningar och
framgéangar. En av de svaraste delarna har
varit att hantera kommunikationen inom
projektgruppen och mellan olika team.

Redaktér

Gabriella Jerlstrém
gabiriella.jerlstrom@borgowilli.se
+46(0)73 861 61 81

Projektledare Borg Owilli
Felix Ehrlund
felix.ehrlund@borgowilli.se

Projektledare Borg Owilli
Sharam Arazm
sharam.arazm@borgowilli.se

- Det handlar om att ge tillrackligt med
information utan att 6vervildiga. For
mycket kan kdnnas kontrollerande, men
for lite skapar forvirring. Samtidigt ar det
ocksa det mest givande - att jobba ndra
manniskor och se dem vixa, forklarar han.

NU AR STUNDEN HAR. Efter
manader av hart arbete nar projektgrup-
pen sin hojdpunkt, samtidigt som nya
relationer mellan foretag och studenter tar
form. Vilkommen.

- Arwadawdssan 2024 -+
Medverkande: 140 utstallare

och féretag.

Besokare: Malsattningen &r
10 000 studenter.

Involverade i Armada: 200,
varav 21 i projektgruppen.
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Projektledare Armada
Jeffrey Chang
a@armada.nu
+46(0)707909844

Produktionsledare
Jesper Pastrana
jesper.pastrana@borgowilli.se

Grafisk Designer
Siri Prydz
siri.prydz@borgowilli.se
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Ett meningsfullt
uppdrag | midnatts-
solens stad

Ndrheten till naturen, stadens unika charm och méjligheten att bidra till en gronare morgondag.

Det var vad som lockade Sofia Lennartsson att flytta fran Stockholm till Kiruna efter examen frdn Luled
tekniska universitet. Idag dr hon gruppchef for Automation pd LKAB ddr hon varje dag bidrar till den
vdrldsledande gruv-och mineralkoncernens hdllbara framtidsvision.

Dar naturens skonhet moter innovativ teknik

LKAB stér just nu infér sin tids stérsta utmaning: Att fa vara med pa resan och bidra till en hallbar .
att driva en global omstallning och minimera sin framtid, gor Sofia Lennartsson bade stolt och - |
klimatpaverkan. Med det ambitiosa malet att bli inspirerad. i
koldioxidfria senast dr 2045, ar LKAB ett foretag p

"Jag ser det som en stor mojlighet att lara och
utvecklas bade individuellt och professionellt. Det

som erbjuder stora utvecklingsmadjligheter for sina
medarbetare och spannande projekt som

involverar ny teknik och innovativa losningar. ar bade roligt och meningsfullt att arbeta med X ' J
hallbarhetsrelaterade uppgifter och innovativa »

“LKAB:s mal att bli koldioxidfria &r beundransvart. teknologilosningar i tidiga skeenden. LKAB ar aven

Vi stravar inte bara efter att uppna detta mal ett stort foretag dar du har chansen att prova olika

internt, utan ser dven till att arbeta pa ett sitt som  roller, vilket jag tycker ar mycket tilltalande i borjan

gynnar vara kunder. Vi formar framtiden varje dag av karriaren.”

pa jobbet och arbetar tillsammans mot en
koldioxidfri morgondag,” sager Sofia Lennartsson.

o
¢
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Namn: Sofia Lennartsson
Titel: Gruppchef for Automation
Plats: Kiruna :

- Fran: Stockholm, Sverige

" Passion: Skidékhing

Var storsta utmaning,
din storsta mojlighet

Ar du redo att ta nista steg i din karriir?

Skanna QR-koden for att lasa mer om karriarmajligheterna
hos oss pa LKAB och hur du kan bli en del av var resa

mot en hallbar framtid.
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SSAB satsar pa fossilfritt
stal och kompetens

SSAB staller om till fossilfri
produktion och satsar genom
SSAB Academy stort pa
medarbetarnas utveckling
for framtidens stalproduktion.

TEXT: GABRIELLA JERLSTROM
FOTO: ELVIRA LIND

SSAB GENOMGAR EN historisk omstll-
ning for att tillverka fossilfritt stal. Genom
att ersitta den traditionella masugnen
med en mer hallbar teknik kan néstan
alla koldioxidutsldpp elimineras, vilket
minskar Sveriges utslapp med tio procent.
Denna omstéllning 4r avgorande for bade
miljon och for att méta kundernas okade
krav pa hallbarhet. Att siakra kompetens-
forsérjningen ar viktig for att SSAB ska
lyckas med detta, bade genom rekrytering
och att utveckla befintlig personal.

"Vi bygger inte bara

en ny fabrik."”

- Vi bygger inte bara en ny fabrik, vi
bygger en ny framtid. For att mojliggora
denna fordndring har vi skapat SSAB
Academy, en satsning som rustar vara

medarbetare med de kompetenser som
krévs for att driva framtidens stilverk,
sager Jonas Lovgren, avdelningschef
for produktionsomstillningen.

SSAB ACADEMY ERBJUDER omfattande
utbildningsprogram for att hoja kompe-
tensen hos alla omkring 1 100 anstéllda
i Luled. Satsningen omfattar bade om-
skolning, dér anstéllda lar sig nya arbets-
moment, och vidareutbildning for att
forbattra befintliga fardigheter. Projektet
finansieras till hilften av EU:s fond for
en rattvis omstéllning, medan SSAB star
for resten.

- Det hir &r en unik mojlighet for oss
alla. Vi ersitter inte bara dagens tillverk-
ningsprocesser utan bygger ocksa upp en
helt ny kompetensbas. Behoven ér stora,
sarskilt inom elunderhall, eftersom vi far
en mer elektrifierad process, sdger Linda
Ronnbick, projektledare for SSAB Academy.

I TAKT MED ATT stalverket byggs, in-
tensifieras dven samarbetet med SSAB
pd andra orter for att 6verfora och dela
expertkunskap. SSAB Academy ér dér-
med inte bara en utbildningsplattform
for Luled utan en central del av foretagets
langsiktiga strategi for att forse alla pro-
duktionsanldggningar med den kompe-
tens som behovs for att sikra framtiden.

VICTORIA BLOM AR en av dem som redan
har dragit nytta av utbildningen. Hon bor-
jade som operator och arbetar nu som elek-
triker inom elunderhall.

- Tack vare utbildningen har jag kunnat
ta steget till ett helt nytt yrke. Det 4r fan-
tastiskt att fa vara en del av omstéllningen
och bidra till nagot storre, sager Victoria
Blom.

"Det har ar en unik

méjlighet for oss alla.”

EFTER SEX AR pa Koksverket, dir hon
arbetade som operatdr, bestimde hon sig
for att s6ka nya vigar nér skiftarbetet inte
lingre passade hennes familjeliv med tva
smd barn.

- Jag sag detta som en chans att utveck-
las och samtidigt fa jobba dagtid. Att gd
fran ingen erfarenhet inom elunderhall
till elektriker var nagot jag aldrig trodde
var mojligt. Det dr inspirerande och jag
lar mig nagot nytt varje dag, sidger
Victoria Blom.

SSAB ACADEMY HAR inte bara inneburit
yrkesmissig utveckling utan ocksa per-
sonlig. Méjligheten att utbilda sig pa
arbetstid har varit avgoérande for att ta
nésta steg utan att behova ta tjanstledigt.

- SSAB:s satsning pa sina medarbetare
ar fantastisk. Hér finns s& ménga kunniga
personer som vill vidareutvecklas, och
SSAB Academy gor det mojligt, sager hon.

VICTORIA AR NOJD med sin nya roll och
ser fram emot framtiden, sarskilt med

tanke pé den stora omstéllning féretaget
genomgar.

- Jag trivs otroligt bra hir. Arbetet
ar fritt och omvéxlande. Det kdnns
spannande att vara en del av omstéll-
ningen mot en fossilfri framtid, avslutar
Victoria Blom.

SSAB ér vérldsledande inom hég-
hallfasta stal och vi bygger en
starkare, |attare och mer héllbar
vérld genom foradlade stalproduk-
ter. Vi har malet att i stort sett ta
bort koldioxidutslappen fran var
verksamhet och bygga en fossilfri
vardekedja tillsammans med vara
leverantérer och kunder.

| april 2024 beslutade SSAB att
bygga ett nytt stalverk fér fossilfri
staltillverkning i Luled. Det vantas
vara i bruk mot slutet av 2028 och
na full kapacitet ett ar senare. Nu-
varande produktion kors parallellt
foér att gradvis fasas ut.

LAS MER PA /
WWW.SSAB.COM/KARRIAR

SSAB

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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THS Armada

DRIVKRAFTER OCH DROMMAR

VARA FRAGOR TILL

STUDENTERNA é

Muthukuma, 27 AR

Gar andra aret pa masterprogrammet
kemiteknik for energi och miljo,
specialiserad pa elektrokemi, resurs-
atervinning, transportfenomen.

Erik, 24 AR

Gar andra aret pa masterprogram
tillampad matematik och beraknings-
matematik. Aven studentambassador.

Wilma, 21 AR

Gar férsta aret pa civilingenjorsutbild-
ningen Design och produktframtagning.
Har tidigare pluggat teknisk kemi.

Elena, 21 AR
Gar tredje aret pa civilingenjérutbild-
ningen Medieteknik.

VAD FICK DIG
ATT VILJA BLI
INGENJOR?

FRAN BORJAN VAR jag intresserad av att
ta en kandidatexamen i skogsbruk, men
jag slutade pa ingenjorsutbildningen pa
grund av vissa omstindigheter. Aven
om det inte dr en forsta 6nskan, var jag
passionerad av att 16sa komplexa problem
och bidra till innovativa l6sningar inom
teknik och héllbarhet. Senare nér jag kom
in i branschen efter examen hade jag fort-
farande passionen for akademin och vill
gora nagot mer och speciellt forsknings-
arbete. Sedan valde jag KTH att gora
mina masters och hamnade hér nu.

JAG HAR ALLTID varit intresserad av
matematik och vetenskap, samt haft en
fascination for hur saker fungerar. Att bli
ingenjor kidndes darfér som det uppen-
bara valet ndr jag tdnkte efter, det var det
ultimata sittet att kombinera de intressena.
For mig kdndes det dven som en mojlighet
att bana végen for en karridr inom ett om-
rdde som jag forhoppningsvis kommer
alska livet ut.

HN)'l

JAG MINNS TYDLIGT nir jag gick i sjuan pa
hogstadiet nar min klassmentor berittade
att hans dotter var ingenjoér. Han forklarade
lite allmént vad en ingenjor gjorde och jag
tyckte det lat valdigt spinnande. Redan
samma dag borjade jag undersoka vilken
inriktning som skulle passa mig och d&
hittade jag denna. Jag tyckte om stockholm
som stad, har alltid varit kreativ och

intresserad av att skapa.

DET VAR UTESLUTNINGSMETODEN. Jag
visste att det inte var riktigt min grej att
lasa och skriva langa texter, jag tycker
bittre om att rdkna matte och 16sa pro-
blem. Darfor kikade jag in pa KTH:s
hemsida och hittade Medieteknik som
fingade mitt intresse.

VILKA INSIKTER TAR
DU MED DIG FRAN DIN
UTBILDNING?

FRAN MIN UTBILDNING har jag lirt mig
vikten av tvarvetenskapligt samarbete,
praktisk tillimpning av teori och hur man
effektivt analyserar och optimerar processer.
Jag har ocksa fatt virdefull erfarenhet fran
labbarbete och projekt som har stirkt min
praktiska forstdelse. Det mest intressanta
som jag lart mig hér ar att arbeta som en
grupp for kursprojekt, det 4r kul ibland, det
ar tufft ibland men s& smaningom kommer
man att fa manga insikter av det och samar-
bete. Aven mycket om framtida tekniker
som batteri, vitgas och mycket.

AV MIN UTBILDNING i datateknik har
jag verkligen lart mig oerhort mycket.
Nir jag kom till KTH hade jag aldrig
skrivit en enda rad kod, nu kan jag med
sjalvfortroende bygga allt fran sma
scripts i vardagen till komplexa sys-
tem som anvinds i stdrre projekt inom
olika branscher. Jag vill 4ven passa pa
att belysa hur mycket jag lart mig fran
studentlivet. Det har format mig som
ménniska, lart mig leda, utvecklat min
kommunikationsférmaga och gett mig
en kontext dér jag kinner mig trygg
och sjalvsaker.

EFTERSOM JAG ENDAST studerat p& denna
utbildningen i en period kan jag inte siga
s mycket om just min inriktning annat dn
att den hittills varit véldigt intressant och
gett mig flera nya perspektiv inom bland
annat design. Jag ser fram emot att ldra mig
mer och jag har redan nu mérkt att mitt
synsitt pa saker omkring mig fordandrats.
Jag soker losningar pa problem i vardagen
och tinker pa hur saker ar uppbyggda i
mycket storre utstrackning 4n tidigare. Att
en blivit arbetsskadad efter bara ett ar och
en period 4r andé imponerande tycker jag.

ATT MAN INTE maste vara bra pa allt.
Det ir viktigare att hitta vad du ar
intresserad av och sedan utveckla vidare
dina kunskaper i det omradet darifran.

VAD SER DU MEST
FRAM EMOT MED ATT
BORJA JOBBA?

JAG KANNER MIG UTTRAKAD nir jag gor
samma jobb upprepade ginger. Jag ser
fram emot att anvanda mina kunskaper i
verkliga projekt, arbeta tillsammans med
erfarna kollegor och bidra till innovativa
16sningar som kan gora en positiv skillnad.
Jag dr ocksé exalterad 6ver majligheten att
fortsitta ldra mig och véxa i min yrkes-
karridr. Darfor vill jag arbeta som forskare
pé FoU-avdelningen pa ett pionjarforetag.

LN

JAG ALSKAR SAKLART att utbilda mig och
ldra mig mer, annars hade jag inte klarat
av att genomfora denna utbildning, men
jag ser verkligen fram emot att fa ta med
mig allt jag lart mig ut i verkliga livet.
Jag ser fram emot ménga ar av enorma
mdjligheter och utmaningar, att anvanda
den breda och djupa grund av kunskap
jag byggt upp for att utveckla teknologin
framat. Jag har alltid haft hga ambitioner
och det planerar jag att fortsitta med.
For mig 4r utbildningen bara bérjan, upp-
virmningen infér négot storre, infér en
lang karridr av framgang, och framforallt
infor ett liv fyllt med dnnu mer larande.

DET SKA BLI KUL att fi implementera min
teoretiska kunskap pa en arbetsplats och
jag ser fram emot att problemldsa med
en chans att min idé kommer till liv! Att
arbeta kdnns som en stor kontrast till
studentlivet vilket jag tror kommer bli en
utmaning i borjan men ocksé valdigt kul.

JAG HAR INTE tinkt s& p4 mycket pa hur
det kommer vara att borja jobba dn, men
jag ser nog mest fram emot att skapa
l6sningar eller produkter som faktiskt &r
anviandbara och som kan hjilpa mén-
niskor att gora vardagen lite enklare!
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Har far talanger en flygande
meningsfulla projekt

start med

Shawn Nagar

Xiaoqi Song

Olle Aronsson

Bra pa: Nyfiken och stéandigt larande. Bra pa: Att utmana traditionella arbetssatt. Bra pa: Att se monster och helhetsbilden.

Tokig i: Att spela tv-spel, rita samt matlagning Tokig i: Den svenska naturen och katter. Tokig i: Lego sedan barnsben - inte fér lek,

Efterfragades i hans roll pa Munters: utan fér att bygga.

Erfarenhet av C-programmering och embedded
hardware.

Efterfragades i hennes roll pa Munters:
Kunskap i Adobes designverktyg samt att skapa pro-
totyper i CAD eller 3D visualiseringar med KeyShot.

Efterfragades i hans roll pa Munters:
Bland annat kunskap i CAD.

Att som nyexaminerad fa
chansen att direkt arbeta
med projekt som gor
skillnad &r langt ifran
sjalvklart — men pa Munters
ar det verklighet. Har moter
unga i borjan av sina
karridrer utmaningar som
inspirerar och paverkar pa
riktigt. For Shawn, Olle och
Xiaogi har Munters blivit en
plats dar de bade utvecklas
och bidrar till innovativa
klimatldsningar.

TEXT: TORUNN HANSEN-TANGEN
FOTO: ANDERS JOHNSON

- Redan fréan forsta dagen fick jag jobba
med projekt som verkligen betyder nagot,
beréttar Shawn Nagar fran Indien, som
fortfarande studerar embedded systems
pd KTH. Nir han traffade Munters pa

Armada-missan blev han positivt for-
vanad 6ver att mota ingenjorsteamet
och deras produkter istdllet for enbart
rekryterare.

- Det kindes proffsigt och genuint, och
jag fick prata med personer fran embedded
systems-teamet. Det gjorde att vi hade
intressanta diskussioner och jag fick en
tydlig bild av vad Munters jobbar med.

SHAWN TOG SEDAN kontakt via LinkedIn
for att soka ett sommarjobb, vilket snabbt
ledde till ett deltidsjobb. Nu arbetar han
med att utveckla tradlosa kontrollenheter
for Munters avfuktare, som anvands i
industrier védrlden 6ver. Redan fran borjan
fick han ansvar i projekt som innebdr att
ta fram grafiska anviandargranssnitt for
testprogram. De datapresentationer och
grafer han skapar underlittar for utveck-
lingsteamet att ta rétta beslut i produktions-
utvecklingen.

OLLE ARONSSON fran Sverige, som nyligen
tog examen i maskinteknik med inriktning
pa innovation och design, hade en liknande
start. I sitt arbete pa Munters far han ut-
veckla DSS Pro-systemet, ett avancerat
avfuktningssystem som anvénds i fabriker
for att kontrollera tillverkningsmiljon fér
bland annat batterier och likemedel.

- Det var en 6verraskning hur vil jag som
nyutexaminerad togs emot, séger Olle.

- Jag dr en del av ett litet, agilt team dar
vi lar oss av varandra, oavsett erfarenhets-
niva. De seniora ingenjorerna har gett mig
bade utrymme att vixa och det stod jag
behéver.

HANS ARBETE INNEBAR att effektivisera
och stromlinjeforma systemet genom att
minska antalet konfigurationer for rotorn,
hjértat i systemet som ansvarar for att
torka luften.

fungerar véldigt bra.”

XIAOQI SONG fran Kina arbetar med
industridesign och ser sitt bidrag som
en bro mellan olika avdelningar inom
foretaget.

- Industridesign &r en forhallsvis ny
funktion pa Munters, forklarar hon,

— Men vi ser hur den rollen vaxer i takt
med att foretagets forstéelse for anvéndar-
upplevelse vaxer. I mitt jobb ar det viktigt
att lyssna pa manniskor och samtidigt
vaga ifragasitta etablerade arbetssitt.

XIAOQI ARBETAR till exempel nira em-
bedded systems-teamet for att utveckla
anvandargranssnittet for en produkt som
later anvindaren styra sitt klimatsystem.
Varannan vecka tréffas teamet for att se
till att projektet utvecklas enligt anvin-
darens forvintningar, testa produkten
och utvirdera resultatet.

- Samarbetet fungerar vildigt bra och
ger oss majlighet att utveckla och skapa
produkter som faktiskt gor skillnad.

.......... MUNTERS
Munters ar vérldsledande inom
klimatkontroll f6r verksamhets-
kritiska processer. Vi erbjuder
avancerade klimatkontrollsystem
till vara kunder inom ett brett
spektrum av branscher: fran
batteritillverkning och l1akemedel
till kylning av datacenter och
livsmedelsproduktion.

LAS MER PA /
WWW.MUNTERS.COM/SV-SE

™ Munters
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YLVA NAVER
HR- och kommunikationsdirektor pa FMV.

Forsvarets materielverk
(FMV) ar en civil myndighet
med en nyckelroll i Sveriges

forsvar och sékerhet. For
dig som ar nyutexami-
nerad ingenjor erbjuder

FMV spannande karriar-

mojligheter, daribland
traineeprogram, dar du far
vara med och forma fram-
tidens forsvar och bidra till
tryggheten i samhallet.

TEXT: GABRIELLA JERLSTROM
FOTO: FMV

SVERIGE STAR INFOR ett av de allvarligaste
sikerhetsldgena sedan andra varldskriget.
I en tid av global osékerhet har FMV:s upp-
drag blivit allt viktigare. Som ansvarig for
att forse Forsvarsmakten med avancerad
teknik och materiel, har FMV snabbt fatt
en allt mer central roll. For unga ingen-
jorer innebir detta en chans att arbeta
med den senaste tekniken och gora en
konkret skillnad for Sveriges sikerhet.

- Det dr ett tragiskt omviérldsldge som
ir bakgrunden till att vi vixer s& mycket
men det dr givande att kunna vara med
och bidra till en sdkrare varld. Vara med-
arbetare uppskattar att de kan bidra till att
skapa trygghet. Jag tror att man kinner att
det dr bittre att agera 4n att std vid sidan
och titta pa, sdger Ylva Navér, HR- och
kommunikationsdirektor pa FMV.

" Att fa vara med och

utveckla spjutspets-

teknologi ar en unik

mojlighet.”

FMV:S ARBETE HAR fatt en ytterligare
internationell dimension genom Sveriges
Nato-medlemskap och stddet till Ukraina.
Svenska forsvarssystem, som stridsfordon
90 och artillerisystemet Archer, har spelat
en avgorande roll for Ukrainas forsvar.
FMV:s tekniska l6sningar har gjort stor
skillnad i konfliktomraden och upp-
skattas for sin effektivitet och sakerhet.

- Ukrainska soldater har berittat hur
vara system, sdrskilt Archer, har gjort
skillnad pa slagfiltet genom att ge besatt-
ningen 6kad sikerhet och mojlighet att
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“ATT JOBBA Pﬁ__FMU AR ATT SKAPA
TRYGGHET FOR FRAMTIDEN.”

verka effektivt. Det ar ett tydligt exempel
pa hur vara teknologier kombinerar skydd
och precision, vilket gor det mojligt for
en liten besdttning att verka helt skyddade
eftersom sjélva pjdsen ar automatiserad.

INNOUATIONI CENTRUM
HOS FMV

Den tekniska utvecklingen ar en viktig del
av FMV:s arbete. Som ingenj6r pa FMV
far du vara med och utveckla l6sningar
som starker Sveriges och Natos forsvar. Ett
aktuellt exempel dr regeringens satsning
pé att stdrka Sveriges rymdformaga, dar
FMV leder utvecklingen av militéra satellit-
uppskjutningar vid Esrange.

- Att fa vara med och utveckla spjut-
spetsteknologi som satellituppskjutningar
ar en unik mojlighet. Det placerar Sverige
i framkant inom sékerhet och rymdférsvar,

sager Tobias Blom, systemingenjor pa FMV.

"Vi maste vara

beredda pa att

MEN DET AR INTE BARA rymdprojekt och
forsvarsmateriel som gér FMV till en span-
nande arbetsplats. FMV har ocksa varit
aktiva i internationella insatser. Tobias
Blom beskriver i ett exempel om hur FMV:s
arbete med Forsvarsmaktens system i Mali
bidrog till att radda liv varje dag.

- I Mali hade vi en viktig roll dir véra
system kunde forvarna om inkommande
attacker och granatskjutningar. Det gav
personalen tid att ta skydd och riddade
liv pa daglig basis, sdger Tobias Blom.

"Det ar otroligt

motiverande att veta

att det vi utvecklar

hdr hemma kan ha en

sa konkret paverkan

ute i varlden.”

FMV:S ARBETE | MALI dr ett tydligt exem-
pel pd hur tekniska l6sningar utvecklade

i Sverige kan anvindas internationellt for
att skydda liv. Att arbeta pd FMV innebir

att du inte bara utvecklar teknologi - du
bidrar till att skapa trygghet bade i Sverige
och i andra delar av virlden.

- Det ér otroligt motiverande att veta
att det vi utvecklar har hemma kan ha en
sd konkret paverkan ute i virlden, siger
Tobias Blom.

NARA SAMARBETE MED
FORSKNING

FMV:S UPPDRAG HANDLAR om att siker-
stilla att Sverige och Nato har den tekno-
logiska férméga som krévs for att méta
framtida hot. Genom att stindigt utveckla
nya losningar och arbeta néra forsknings-
institut som Totalf6rsvarets forsknings-
institut (FOI), ligger FMV alltid i fram-
kant nér det galler teknisk innovation.

— Sverige dr kint for sin innovationsfor-
maga, och det syns tydligt i vart arbete. Vi
integrerar civila teknologier i vira system
och tar fram 16sningar som 4r bade méang-
sidiga och robusta for att fungera effektivt
i alla situationer, sdger Tobias Blom.

ATT MINSKA BEROENDET av internatio-
nella leverantorer ar ocksa en viktig del
av EMV:s strategi. I en krissituation ar det
inte alltid mojligt att fa leveranser fran

utlandet, vilket gor det énnu viktigare att
satsa pa inhemska resurser och kapacitet.

- Vi maste vara beredda pa att agera
snabbt och effektivt, &ven om vi inte kan
rikna med att fa hjalp utifran. Darfor
satsar vi mycket pa att utveckla inhemska
l6sningar, sdger Tobias Blom.

FMV:S TEKNISKA FORMAGA och innova-
tiva arbetssétt 4r nagot som uppskattas
av medarbetarna. Manga beskriver moj-
ligheten att arbeta med den senaste tekni-
ken som en av de storsta fordelarna med
att arbeta pd FMV, ihop med kinslan av
att kunna bidra till samhallet ger en stark
motivationsfaktor.

TRAINEEPROGRAM OCH
TYDLIGA HARRIARVAGAR
SKA ATTRAHERA

MEN FOR ATT kunna sékerstilla att FMV
fortsatter att ligga i framkant, bdde tekniskt
och organisatoriskt, satsar myndigheten
pa att attrahera och behilla ny talang.
Traineeprogram, tydliga karridrvagar
och mojligheter till intern rérlighet gor
FMV till en attraktiv arbetsgivare for
unga ingenjorer.

— Vi arbetar med att skapa tydliga karriér-

végar for vara medarbetare. Det ska gora
att de kan planera sin framtid hos oss pa
ett strukturerat satt. FMV dr en vixande
organisation med stora moéjligheter for de
som vill vixa bade personligt och profes-
sionellt. Darfor ska vi gora det d4nnu tyd-
ligare hur den “resan” kan se ut sager
Ylva Navér.

"Vi arbetar med
att skapa tydliga

karridarvagar for vara

medarbetare.”

FOR TOBIAS BLOM ir det meningsfullheten
i arbetet som 4r den storsta drivkraften.
Att fa arbeta med avancerad teknik ar
spannande i sig, men det ar kédnslan av att
verkligen gora skillnad som far honom
och manga andra pa FMV att trivas s bra.

- Att arbeta pA FMV handlar om mer
an att bara ha ett jobb. Det ir att vara med
och skapa trygghet for framtiden, avslutar
Tobias Blom.

Ouc FMV:s traiuegprograuw:

| FMV:s traineeprogram ar man en
del av en grupp talanger som alla
far méjlighet att jobba i utveck-
lande roller med fokus pa integrerat
logistikstd/integrerat produktstéd
(ILS/IPS) eller [T-sakerhet. Under pro-
grammets gang vidareutbildas del-
tagarna parallellt med det egna
arbetet. Programmet pagar under
ett ar och bestar av coachning,
mentorskap, utbildning och studie-
besdk. Som deltagare placeras
man pé ett av FMVs verksamhets-
omraden och arbetar i projekt fér
att fa praktisk erfarenhet. Man del-
tar i utbildningar och studiebesék
runt om i landet fér att férdjupa sin
kunskap inom omradet. | program-
met fér integrerat logistikstéd &r
deltagarna anstéllda direkt pa FMV,
och i programmet fér IT-sakerhet
anstalls deltagarna hos FMVs
leverantér fér programmet med
syfte att anstéllas pa FMV efter
traineeéret.

il

TOBIAS BLOM

Systemingenjor pa FMV.
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Region Stockholm - en arbetsplats

full av mojligheter och utmaningar

Bella Kajtazi som arbetar med precisionsmedicin
pa Karolinska Universitetssjukhuset och Anders
Jemt som arbetar med bioinformatik och IT pa

Karolinska Universitetssjukhuset

Region Stockholm er-
bjuder spdnnande arbets-
platser med stora utveck-

lingsmojligheter. Fyra

medarbetare delar med sig
av sina erfarenheter, vad
som driver dem och vilka
utmaningar de moter i sitt
dagliga arbete.

TEXT: GABRIELLA JERLSTROM
FOTO: REGION STOCKHOLM

MED OVER 47 000 anstillda dr Region
Stockholm en av Sveriges storsta arbets-
givare. Har finns allt frén halso- och
sjukvard och kollektivtrafik till samhalls-
planering och forskning och innovation,
vilket innebdr ménga majligheter f6r den
som vill utvecklas och bidra till samhallet.

SAMORDNING OCH
DIALOG FOREN
HALLBAR FRAMTID

FOR MELANIE HIERL, strateg med inrikt-
ning pa samhallsplanering pa regionled-
ningskontoret och en master i hallbar

stadsplanering och stadsutformning fran

KTH i Stockholm, &r en vanlig arbetsdag
ofta fylld av méoten - badde med interna
kollegor och externa aktorer, exempelvis
representanter fran lanets kommuner.

- Vart mal ér att skapa ett hallbart sam-
hille, och det kréver en stor dos dialog
och samarbete. Samordning handlar inte
bara om att skapa en gemensam vision for
Stockholmsregionens framtid utan ocksa
att fi kommuner och organisationer att
dra at samma hall, siger Melanie Hierl.

"Det handlar

mycket om

férandringsarbete.”

FOR MELANIE INNEBAR det att stindigt
balansera komplexa fragor dar manga
intressenter maste enas. Att arbeta i en
sddan miljo kréaver bade 6ppenhet och
flexibilitet.

SAMMA PRINCIPER OM samordning och
dialog ér centrala f6r Oscar Gronvall. Han
ar utbildad civilingenjor i lantmiteri pa
Lunds Tekniska Hogskola, LTH, och jobbar
idag som chef pa trafikforvaltningen. Hans
arbete innebir att vara en brygga mellan
projekt och forvaltning samt att ansvara
for att projekt friktionsfritt integreras

i den dagliga driften av Stockholms

kollektivtrafik. Med sin erfarenhet av stora
infrastrukturprojekt vet Oscar hur viktigt
det dr att fd nya och dldre system att fun-
gera tillsammans.

- Vi arbetar med stora infrastruktur-
projekt som ska integreras i den dagliga
driften, och det kraver att vi far nya digi-
tala system att samspela med befintliga
system pd ett smidigt sétt. Det ar en stor
utmaning, men ocksé nigot som driver
mig, siger Oscar Gronvall.

MANGA UTUECKLINGS-
MOJLIGHETER OCH
KARRIARVAGAR

MOJLIGHETEN TILL UTVECKLING ir ndgot
som bade Melanie och Oscar ser som en
av de storsta fordelarna med att arbeta i
Region Stockholm. Samma sak galler for
Bella Kajtazi, som har last till biomekanik-
ingenjor pa hogskolan i Halmstad och
nu arbetar med precisionsmedicin pa
Karolinska Universitetssjukhuset. Under
sin karridr inom regionen har hon haft
olika roller och utvecklat sin kompetens
pé flera omraden.

- Jag har haft méjlighet att ta olika roller
som ingenjor, projektledare och chef,
och utbildningarna och nitverken hér har
varit ovdrderliga. Sarskilt under kravande
perioder som covid-19 da vi kunde dela
erfarenheter, siger Bella Kajtazi.

FOR ANDERS JEMT, som arbetar med bio-

informatik och IT pé Karolinska Universi-
tetssjukhuset, har vigen fran akademin
till regionen inneburit en stdndig process
av ldrande. Han har sedan tidigare last
civilingenjorsprogrammet pa KTH med
inriktning bioteknik samt doktorerat

i bioteknologi pa KTH. Idag uppskattar
han de méjligheter till vidareutbildning
som regionen erbjuder och ser varje ny
utmaning som en chans till utveckling.

- Genomik, studier av hela arvsmassan,
ar ett relativt nytt falt inom sjukvarden,
och det finns en stark drivkraft att stindigt
utvecklas. Det bésta ér att jag far kombinera
tekniskt arbete med klinisk tillimpning,
och se hur mitt arbete péverkar varden
och patienterna, siger Anders Jemt.

UTMANINGAR OCH
MOJULIGHETER I EN
FORANDERLIG VARLD

MED UTVECKLINGSMOJLIGHETER kommer
ocksa utmaningar. Oscar Gronvall lyfter
fram att en av de storsta utmaningarna ar
att fa olika avdelningar att tala samma sprak.
- Det handlar mycket om fordndrings-
arbete, att forena olika perspektiv och fa
alla att strava mot samma mél, sager han.

FOR BELLA AR DEN snabba teknikutveck-
lingen en av de mest patagliga utmaning-
arna. I sitt arbete med att etablera preci-
sionsmedicin pa sjukhuset maste hon inte
bara halla sig uppdaterad pé den senaste
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utvecklingen, utan ocks se till att tekniken
implementeras pa ritt sétt och att alla lag-
krav foljs.

— Att hantera den snabba teknikutveck-
lingen och se till att vi foljer alla lagkrav

kraver ett kritiskt och analytiskt tankande.

Men det dr ocksa precis det som gor ar-
betet sa intressant och meningsfullt, séger
Bella Kajtazi.

ANDERS SER LIKNANDE utmaningar i att
fora in akademisk forskning och innova-
tion i en operativ vardmilj6. For honom
handlar det om att hitta balansen mellan
akademisk nyfikenhet och de praktiska
behoven inom sjukvéarden.

- Vi méste behalla den innovativa

kanslan fran akademin, men samtidigt
anpassa den till sjukvardens praktiska
behov. Det ar en balansgang, men det

ar dar vi verkligen kan gora skillnad,

sdger Anders Jemt.

"Vi maste behalla

den innovativa

kanslan fran

akademien.”

EN GEMENSKAP SOM
DRIVER FRAMAT

EN PRESTIGELOS OCH lirande kultur
genomsyrar alla fyra medarbetares upp-
levelser av Region Stockholm. Melanie
Hierl betonar vikten av flexibilitet och
gemenskap i arbetet, ddr moéjlighet finns
att kombinera kontorsarbete med distans-
arbete och att alltid ha kollegor att dela
erfarenheter med.

Oscar Grénvall, chef pa trafikférvaltningen och

Melanie Hierl, strateg med inriktning pa samhalls- A
planering pa regionledningskontoret.

[N

v

- Det finns inga dumma frégor, och vi
lar oss av varandra. Det 4r nagot av det
bésta med att jobba i regionen, sager hon.

"Det finns inga

dumma fragor

och vi lar oss

av varandra.”

SAMARBETE OCH KONTINUERLIGT ldrande
ar nadgot som attraherar bade nya och er-
farna medarbetare. Oscar Gronvall, Bella
Kajtazi och Anders Jemt instimmer:

- Region Stockholm édr inte bara en
plats ddr man arbetar, utan ocksa en plats
dédr man utvecklas och stiandigt lir sig
nya saker.

:+++ REGION STOCKHOLM ---

Vi séker ingenjérer for
ett livsviktigt uppdrag!

Varje dag, dygnet runt arbetar vi
med halso- och sjukvard, kollek-
tivtrafik, regional utveckling och
kulturliv. Vi underlattar, berikar
och férbattrar manniskors liv och
halsa. Hos oss finns en bredd av
yrken och méjligheter som fa kan
matcha. Och mitt i allt finns en
plats fér dig!

LAS MER PA /
REGIONSTOCKHOLM.SE/JOBB

J& Region Stockholm
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Nu mer dn nadgonsin behover Forsvarsmakten dig som ar tekniskt utbildad pa hdgskola.
Som anstalld inom Forsvarsmakten, kan du moéta unika aspekter som skiljer sig fran
andra sektorer. Den mest uppenbara ar sjalva syftet med arbetet: att forsvara Sverige.
“Det &r darfor vi gar till jobbet” sdger Asa Ericson, forsvarsingenjor & teknisk chef inom
Flygvapnet fér Flyplan 100 som anvands fér radarspaning och transporter.

Det finns aven skillnader vad galler den tekniska sidan av
arbetet “l allt jag gér, varje dag, kdnner jag att jag férbéattrar
de I6sningar jag arbetar med. Arbetet ger ofta direkt effekt,
till skillnad fran tidigare nér jag jobbade med produkter som
skulle lanseras tio ar senare”, berattar Filip Tagesson,
forsvarsingenjor & teknisk chef pa Marinens amfibiebataljon,
dar han bland annat jobbar med olika typer av fartyg.

Till skillnad mot manga andra jobb inom naringslivet, finns det
inom Forsvarsmakten en langsiktighet eftersom tjansterna
inte ar konjunkturkénsliga. “Var tredje ar funderar man pa
nésta steg i karridren. Det finns specialister som hjalper till
med att hitta en placering som passar. Man kan jobba ett helt
livinom férsvaret om man vill, vilket jag ser som en véldigt
stor trygghet”, sager Asa Ericson.

Oavsett vilken inriktning du har som civilingenjoér, ar chansen
stor att Férsvarsmakten behdver dig. For att kunna férsvara
Sveriges granser och intressen, maste Férsvarsmakten
utvecklas, programmeras och uppdateras. Standigt och

hela tiden, mot nya hot och utmaningar. De flesta av vara
vapensystem ar helt beroende av tekniskt kompetens.

Sverige behoéver dig

Hos oss kan du gora skillnad — bakom skarmen, i
driftcentralen, i telemasten eller i stridslednings-centralen.
Vi behdver dig som har en bred kompetens och ett brett
tekniskt intresse, men ocksa dig som har djup kompetens
inom ditt specifika omrade. Oavsett var och genom vad,
bidrar du till att forsvara Sverige.

Las mer om hur du med just dina specialistkunskaper kan bidra
till Sveriges forsvar pa jobb.forsvarsmakten.se.

FMTIS ar Férsvarsmaktens natoperator, dar du
till exempel kan arbeta som driftingenjoér, teknisk
systemoperator eller IT-sdkerhetsspecialist.

CYBERFORSVARET skyddar den nationella
cyberinfrastrukturen, med roller som
cyberférsvarsanalytiker och operatorer
inom natverksoperationer.

MUST arbetar med att férebygga och hantera
sakerhetshot mot Férsvarsmakten. Har kan du
arbeta med teknisk inhamtning, hotbedémning
eller IT-sakerhetsgranskning.

METOCC ar Forsvarsmaktens Meteorologiska
och Oceanografiska Centrum, som gor vader-
prognoser och bedémer vadrets inverkan pa
militéra operationer.

FMLOG ar Férsvarsmaktens Logistik som skapar
och sakrar Férsvarsmaktens uthallighet genom
att sakerstalla en robust logistikkedja. Har kan du
arbeta som chefsingenjor eller systemingenjor.

FORSVARSINGENJOR Civilingenjdr som utbildas
till officer och som ar lanken mellan den militara
tekniken och den militara taktiken.
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Din kompetens behovs
for framtidens karnteknik

For att fossilfri elproduk-
tion ska bli verklighet &r
valutbildade manniskor lika
viktiga som politiska beslut
och tekniska |osningar. SKC
arbetar for att hjalpa dig
som student att hitta en
utvecklande karriar som
gor skillnad.

TEXT: CILLA ANDERSSON,
FORESTANDARE FOR SKC
OCH JOHAN BORJESSON,
SKC STYRELSEORDFORANDE
FOTO: RINGHALS

KARNKRAFTEN LYFTS FRAM som en viktig
del av 16sningen pa klimatomstallningen
och ett forvintat fordubblat elbehov pa
20 ar. Den svenska regeringen har nu en
fardplan for kirnkraften som berér manga
olika arbetsgivare i landet och tydligt visar
att en forstarkning av savil personalstyrka
som kunskapsniva inom ett stort antal
kompetensomraden behovs for att den
ska kunna forverkligas.

riva - och bygga nytt.”

ANTALET SOKANDE TILL ldrositenas
karnkraftsrelaterade utbildningar har okat
under de senaste aren och allt fler organisa-
tioner har borjat bidra med finansiering
till n6dvandig forskning och utveckling
inom omrédet. Samtidigt har dven behovet
av kompetens till kirnkraftsbranschen okat.
Fortsatt drift av befintliga kdrnkraftverk
och en siker avveckling av stingda anldgg-
ningar kréver mycket resurser och en bred
kompetens. Samtidigt medfér den kirn-
kraftsutbyggnad som nu foreslas av rege-
ringen ytterligare en stor kompetensut-
maning om den forverkligas.

FOR ATT SAKERSTALLA fortsatt siker drift
av befintliga anldggningar i upp till 80 ar,
och samtidigt kunna bygga och driva de
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nya reaktorerna, krivs foljaktligen fler val-
utbildade ménniskor med ratt kunskaps-
niva inom manga viktiga omréden.

KOMPETENSUTMANINGEN INOM kirn-
kraftssektorn innebér en unik mojlighet
for dig som student att bidra till en fossil-
fri framtid. Tekniska kunskaper ar varde-
fulla men kdrnkraftssektorn erbjuder
manga spannande karridrvdgar inom
nastan alla discipliner, bade i Sverige och
utomlands, exempelvis som projektledare,
beteendevetare eller datatekniker.

FOR ATT VI ska vara redo att bygga den
nya kidrnkraften, och samtidigt sakra
den befintliga verksamheten, behévs fler
som dig - nyfikna, drivna och ambitiosa
studenter som ér villiga att anta utma-
ningen och gora skillnad. Din utbildning
och framtida karridr inom kirnkraftssek-
torn kommer inte bara att forma din egen
framtid, utan ocksa Sveriges.

"Vaga vilja en karriar

som gor skillnad.”

SA NASTA GANG du overviger dina karridr-
val, tank pa alla mojligheter som finns inom
karnkraftssektorn. Ténk pa vad du kan
astadkomma, och tink pa hur viktig din
roll kan bli. Inom kérnkraftssektorn vintar

en framtid fylld av intressanta, spannande,
utvecklande och roliga utmaningar, i Sverige
och i manga andra ldnder.

TVEKA INTE. Vaga vilja en karridr som
gor skillnad.

Svenskt karntekniskt centrum (SKC)
stddjer utbildning, forskning och
utveckling inom karntekniska disci-
pliner med syfte att attrahera, ut-
veckla, och behalla den karntekni-
ska kompetens som krévs for saker
och effektiv drift av svensk karn-
kraft idag och i framtiden. SKC
finansieras av Strélsakerhetsmyn-
digheten, Forsmarks Kraftgrupp
AB, Ringhals AB, OKG AB och
Westinghouse Electric Sweden
AB men dven Chalmers Tekniska
Hégskola, Kungliga Tekniska
Hégskolan och Uppsala Univer-
sitet ar aktiva medlemmar.

LAS MER PA /
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Sommarjobbet pa Ellevio
blev vagen in i energibranschen

PONTUS CHADERTON

Laser fjarde aret pa KTH:s civilingenjorsprogram
i energi och milj6, med inriktning mot hallbar

energiteknik. Efter sommarjobb pa Ellevio

arbetar han nu deltid pa bolaget.

25-ariga KTH-studenten
Pontus Chaderton har
en tydlig riktning for sin
framtida karriér. Efter
sommarjobb och extra-
jobb pa energibolaget
Ellevio ar siktet installt
pa en roll inom hallbar-
het i energibranschen.

TEXT: AMELIE FURBORG
FOTO: ANTON MARRA, ELLEVIO

VAGEN MOT EN karriér i energibranschen
kan se ut pa flera olika sitt. Fér Pontus
Chaderton har kombinationen av flera rs
studier, ett stort intresse for hallbarhet och
formégan att ta vara pa mojligheter lett till
att han nu har ett extrajobb pa Ellevio, vid
sidan av sina studier till energiingenjor.

PONTUS CHADERTON AR 25 ar och liser
sitt fjarde ar pd KTH:s civilingenjorspro-
gram i energi och miljo, med inriktning
mot hallbar energiteknik. Han kom i kon-
takt med Ellevio pé arbetsmarknadsméassan
Armada, som arrangeras av KTH. Dér

forstod han att elnitsbolaget kunde vara
en arbetsplats som skulle passa honom.
- P4 Armada pratade jag med néagra
dldre studenter som hade sommarjobbat
pa Ellevio och berittade om sina erfaren-
heter. Som ‘energi- och miljéare’ hade
jag redan hort mycket gott om Ellevio
sa jag blev intresserad och tinkte att jag
skulle trivas. Dagen ddrpa skickade jag
in min ans6kan - och fick sommarjobbet,
berittar han.

"Det hander otroligt

mycket i energi-

branschen just nu.”

VAL PA PLATS pi Ellevio fick Pontus
Chaderton under sommaren testa pa flera
olika arbetsuppgifter inom elnétplanering
och projektplanering. Han larde sig hur
elndtet fungerar och hur moderniseringen
av elniten gar till. Pontus Chaderton ser
sommarjobbet som en véirdefull tid, inte
bara for sina studier utan ocksa for sin
framtida karriar.

- Det var ett forsta jobb med tydlig
koppling till min utbildning, och jag fick
verkligen inblick i hur ett liv som exam-

inerad energiingenjor kan se ut. Sommar-
jobbet gav mig en tydligare bild av hur
mina teoretiska kunskaper fran studierna
kan appliceras pé verkliga arbetsuppgifter,
berittar han.

EFTER VAL UTFORT arbete under som-
maren blev Pontus Chaderton erbjuden
en deltidsanstillning pé Ellevio, som
bygger vidare pa arbetet han utforde i
somras. Han uppskattar att han har fatt
mojligheten att utvecklas och véxa vidare
inom foretaget, och hoppas att jobbet dven
kan fungera som en sprdngbrida for en
bredare karridr inom energibranschen.

OCH FRAMTIDEN SER ljus ut for Pontus
Chaderton, som har tydliga ambitioner for
sitt yrkesliv. Han vill fortsitta att utforska
olika roller inom héllbarhetsomradet och
ser stora mojligheter i energibranschen.

- Det hinder otroligt mycket i energi-
branschen just nu, med 6kad efterfragan
fran naringslivet och ett stort politiskt
fokus. Det badar gott for mig som energi-
ingenjor, sager han entusiastiskt.

FOR PONTUS CHADERTON dr det viktigt
att vara pa en arbetsplats dédr det finns
goda majligheter att utvecklas bade pro-
fessionellt och personligt. Han uppskattar
arbetsgivare som bryr sig om sina anstll-
das utveckling och som erbjuder méjlig-

N J

heter att vixa. Med siktet instéllt pa
energibranschen ser Pontus Chaderton
fram emot att ta examen och hitta en roll
dér han med sina kunskaper kan bidra
till hallbar utveckling.

— Om nagra ar ser jag att jag tagit
examen, fatt ett jobb med nigon koppling
till hallbarhet och att jag fatt ta mig an en
roll med mer ansvar. Jag hoppas fa fortsitta
arbeta och vidxa inom Ellevio, avslutar han.

PETTTPPPPPITS ELLEVIO cccceccesess .
E Med néra en miljon kunder &r .
¢ Ellevio ett av Sveriges stdrsta
. energiféretag. Tillsammans med :
¢ vara kunder tar vi en aktiv roll i
¢ resan mot ett alltmer elektrifierat :

samhélle. Vara eln&t kopplar ihop
. producenter och konsumenter :
: av el, stottar elektrifiering av :
. transporter och industri, skapar
. férutséttningar for nya klimat- .
. smarta I&sningar och méjliggér
. mer férnybar elproduktion. .
. Koncernen erbjuder dven energi-
. lésningar, energilager och ladd- .

* infrastruktur.

© KICKSTARTA DIN KARRIAR PA
. ELLEVIO / WWW.ELLEVIO.SE .
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Lyssna pa podcasten Traineepodden
dar poddar finns eller scanna QR-
koden och lyssna direkt pa Spotify.

Podcasten ar en produktion av
contentbyran Borg Owilli.






